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WISSLER & RADEMACHER

Seit 1957 produzieren wir zuverlassig, serviceorientiert, flexibel und auf hohem technischem Stand
Zinkdruckgussteile, vor allem fiir die Automobilzuliefer-, Bau- und Mobelbeschlagindustrie. Die
kontinuierliche Verbesserung und Entwicklung von Produkt -und Servicequalitat unter Beibehaltung der
héchsten Standards sind der Schlissel zum Erfolg.

Die wichtigsten Grundsatze bei der Erreichung unserer Ziele sind:
o Die Aufrechterhaltung und Verbesserung des Managementsystems (IMS). Es enthalt die Systeme fir
Qualitat nach ISO 9001, Umwelt nach ISO 14001, Energie in Anlehnung an die ISO 50001 und
Arbeitsschutz im Sinne der ISO 45001

o Eine enge Zusammenarbeit mit unseren Kunden, Partnern und Lieferanten

o Eine Verbesserung der Kundenzufriedenheit und die Integration von Partnern und Lieferanten in unser IMS
System ist Teil unserer allgemeinen Einstellung

o Ressourcenschonend wirtschaften und eine kontinuierliche Verbesserung unserer umweltbezogenen
Leistungen erreichen

o Die rechtlichen und behdérdlichen Vorschriften und sonstige umweltbezogenen Verpflichtungen, sowie die
uns selbst gestellten Anforderungen an den Umweltschutz einzuhalten

o Die Forderung unserer Mitarbeiter, um ihre Leistung motiviert und effizient in unsere Arbeitspraxis
einzubringen und standig zu verbessern

o Die Einhaltung und Forderung eines offenen Dialogs mit unseren Mitarbeitern, Partnern, Lieferanten und
anderen Interessensgruppe

o  Wir bekennen uns zu den weltweit geltenden Ethischen Grundsatzen und fur einen fairen
Wettbewerb. Dies haben wir in unserem ,,Code of Conduct” festgelegt

Die Einhaltung und kontinuierliche Verbesserung unserer IMS Uber alle Aktivitaten ist von grund-
legender Bedeutung und somit bleibt es eine zentrale Aufgabe der Geschaftsleitung, sicherzustellen,
dass die erforderlichen Ressourcen fir die Implementierung und Umsetzung jederzeit verfiigbar
gemacht werden.
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